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Skupina hluchoslepých klient �  a jejich pr � vodc �  - nejen z � ad pracovník �  o.s. LORM - na eduka � n� -
rehabilita � ním pobytu. Více o této naší slu�b �  najdete v kapitole 2. Aktivity a projekty o.s. LORM  
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1. O našem ob � anském sdru�ení 
 

�  Základní údaje 
Název organizace:  Lorm – Spole� nost pro hluchoslepé 
Právní forma:   ob� anské sdru�ení 
Sídlo:    Zborovská 62, 150 00 Praha 5 
I� :    45246068    
DI� :    CZ45246068 
Bankovní ú� et:   19-1451940207/0100 u KB Praha 5 Smíchov 
Datum zalo�ení:  4. 11. 1991 
Registrace:   MV � R VSC/1-8317/91-R 
Tel/fax:   + 420 257 325 478 
e-mail:    info@lorm.cz 
Internetové stránky:  www.lorm.cz 
Poradenská centra:  Praha, Brno, Liberec 
Statutární zástupci: JUDr. Bohuslav Dohelský, p�edseda Výkonné rady 

Mgr. Petra Zimermanová, �editelka 
Po� et zam� stnanc�  k 1. 3. 2005:  10  
z toho hluchoslepí:    4 
p�epo� teno na celé úvazky:   7,75 
Po� et klient� , kterým byly v roce 2004 poskytovány slu�by:  117 
Po� et � len�  k 13. 11. 2004 celkem:    176  
z toho hluchoslepí:      96 (54 %) 
z toho ostatní � lenové (rod. p�íslušníci, odborníci, dobrovolníci) 80 

 
 

�  Kdo jsme  
Ob� anské sdru�ení LORM sdru�uje hluchoslepé spoluob � any, jejich rodinné p�íslušníky, 
odborníky i všechny ostatní zájemce zabývající se problematikou hluchoslepých osob ji� 13 
let.  
 
V sou� asné dob�  sdru�ení poskytuje odbornou pomoc a pé � i hluchoslepým a sna�í se dál 
rozvíjet slu�by pro osoby s tímto duálním smyslovým  handicapem. Cílem slu�eb je p � ipravit 
klienta vést samostatný, plnohodnotný a d� stojný �ivot ve svém p �irozeném prost�edí. 

 
�  Poslání  

Sdru�ovat hluchoslepé osoby a jejich rodiny i p �íznivce a prosazovat a hájit zájmy 
hluchoslepých osob  

 

�  Cíle 
-  Hájit zájmy hluchoslepých spoluob� an�  
-  Zajiš�ovat komplexní slu�by pro hluchoslepé 
-  Rozvíjet lé� ebnou, pracovní a sociální rehabilitaci 
-  Rozvíjet spolupráci s rodinami, odborníky i organizacemi v rámci � R i zahrani� í  
-  Rozvíjet pedagogickou a vzd� lávací � innost, � innost odborn� -publika� ní a v� novat se 

propagaci problematiky hluchoslepých 
 

�  Struktura 
Valná hromada zasedá 1x za dva roky. Hluchoslepí p�edstavují více jak 50 % � lenské 
základny. P� ti� lenná Výkonná rada a t� í� lenná Dozor� í rada je volena z �ad � len�  na dva roky. 
P�edseda, který je sou� asn�  p�edsedou Výkonné rady a statutárním zástupcem organizace, je 
volen samostatn�  � leny na Valné hromad� . � editel je jmenován Výkonnou radou a je 
statutárním zástupcem. 

 
�  Tým odborník �  a zam� stnanc �  

Tým se sestává ze skupiny speciálních pedagog�  a terénních oblastních pracovník� , kte�í 
p� sobí v rámci t� í poradenských center v Praze, Brn�  a Liberci, a terénn�  ve St�edo� eském 
kraji, Jihomoravském, Libereckém, Moravskoslezském kraji a v rámci celé republiky; dále 
� leny týmu tvo�í �editel a administrativní pracovník. Organizace spolupracuje s �adou 
externist�  a dobrovolník� . 
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2. Aktivity a projekty o.s. LORM – Spole � nosti pro hluchoslepé v roce 2004 
 
Dlouhodobé slu�by 
 

Terénní slu�by a slu�by poskytované v Poradenských centrech LORM 
 

Cílem našich slu�eb je p � ipravit hluchoslepou osobu vést samostatný, plnohodnotný a 
d� stojný �ivot ve svém p �irozeném prost�edí. Slu�by, které naše sdru�ení poskytuje, jsou 
ur� eny hluchoslepým osobám, které získaly toto t� �ké zdravotní znevýhodn � ní a� b � hem 
�ivota. Z toho také vyplývá naše sou � asná nabídka slu�eb zam �� ená na sociální rehabilitaci. 
Ta probíhá formou terénní individuální pé� e anebo formou eduka� n�  rehabilita� ních pobyt� . 
Sociální rehabilitace zahrnuje výuku komunika� ních technik, prostorové orientace a 
samostatného pohybu, Braillova písma, sebeobsluhy, dále sociáln�  právní, psychologické i 
jiné poradenství. Jedná se p�edevším o pomoc p�i zvládání ka�dodenních situací s cílem co 
mo�ná nejv � tšího osamostatn� ní klienta. 

 
Slu�by byly v roce 2004 poskytovány individuáln �  v Poradenských centrech LORM v Praze, 
Brn�  a Liberci, podle pot�eby terénn�  v míst�  bydlišt�  anebo skupinov�  na eduka� n�  – 
rehabilita� ních pobytech � i v rámci klubových akcí. 
 
V prvním � tvrtletí roku 2004 byly sepsány se všemi zájemci o slu�by „Dohody“, p �ípadn�  
dodatky k Dohodám, pokud se obsah objednaných slu�e b nezm� nil. Klienti byli kontaktováni 
oblastními terénními pracovnicemi a vybrali si slu� by, které pova�ovali pro sebe za pot �ebné. 
V pr� b� hu roku pracovali speciální pedagogové a sociální oblastní pracovníci na základ�  
sepsaných Dohod, ve kterých je uvedena frekvence a druh poskytované slu�by. Slu�by jsou 
klient� m poskytovány celoro� n�  v denní pracovní dob� . Pracovníci i dobrovolníci LORM se p� i 
poskytování slu�eb �ídili principy Etického kodexu LORM.  

 
  Místa poskytování slu�eb 

�  V poradenském centru - klient se dostaví sám nebo v doprovodu pracovníka a dále 
probíhá slu�ba podle stanoveného plánu 

�  V míst�  bydlišt�  klienta - pracovník se dostaví do bydlišt�  klienta a zde probíhá slu�ba 
po�adovaná klientem podle dohody 

�  U léka�e klienta - pracovník doprovází klienta k léka�i, kde p�ípadn�  podle nutnosti 
tlumo� í; druhou variantou je pouze doprovod 

�  Na ú�ad�  - pracovník doprovází klienta na ú�ad, kde pomáhá p�i ú�edním jednání a to 
p�ed� ítáním, tlumo� ením, vypl� ováním formulá�� , �ádosti apod. 

 
Poradní dny 
 Poradenské centrum LORM Praha   pond� lí: 9.00 – 17.00   

st�eda:   9.00 – 12.00 
Poradenské centrum LORM Brno  pond� lí: 9.00 – 17.00 
 Poradenské centrum LORM Liberec   pond� lí: 9.00 – 17.00 
 
V poradní dny jsou poskytovány jednorázové informace a poradenství klient� m, rodinným 
p�íslušník� m, pracovník� m s hluchoslepými, p�ípadn�  student� m spec. pedagogiky. 

 
Rozsah slu�eb v roce 2004 
�  Rozvoj komunikace (Lormova abeceda, znakový jazyka a taktilní znakový jazyk pro 

hluchoslepé, Braillovo písmo) 
�  Výuka prostorová orientace a samostatného pohybu 
�  Výuka sebeobsluhy 
�  Pr� vodcovská, tlumo� nická a p�ed� itatelská slu�ba (ú �ady, zdravotnická za�ízení) 
�  Pomoc p�i umíst� ní do ÚSP, zácvik pracovník�  v ÚSP 
�  Informace z oblasti nových kompenza� ních pom� cek a zacvi� ení práce s nimi 
�  Kontrola stavu sluchadel, drobná údr�ba - objednán í odborníka  
�  Informace z oblasti sociáln�  právní, kulturní  
�  Psychoterapie, arteterapie, muzikoterapie  
�  Klubové akce (spole� enské a kulturní aktivity, p� ší turistika, kondi� ní plavání, cvi� ení) 
�  Sociáln�  právní poradenství 
�  Psychologické poradenství 
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Graf 1.1 Podíly p � ímé práce podle jednotlivých typ �  
kontakt �
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Statistika slu�eb v roce 2004  
 

Podrobn�  vedené m� sí� ní, � tvrtletní a celoro� ní statistiky ukazují podíl jednotlivých slu�eb, 
které byly v roce 2004 klient� m poskytnuty podle Poradenských center a oblastí a podle 
období v roce. 
 
V rámci intenzivní pé� e byly slu�by v roce 2004 poskytovány 67 klient � m (p�ímá práce). 
Speciální pedagogové a terénní pracovnice byly v pr� b� hu roku v pravidelném kontaktu s 96 
klienty, v rámci centra v Praze se jednalo o 43 klient� , v rámci centra Brno o 34 klient�  a 
centra Liberec pak o 15 klient� . V celkové evidenci o.s. LORM bylo v roce 2004 117 
hluchoslepých klient� . 
 
Tabulka 1 Celkový p � ehled p � ímé práce s klienty podle Poradenských center 

 

P� ÍMÁ PRÁCE (hod) Brno Liberec  Praha Ostrava � R CELKEM 

výuka 250,5 3 22,5 0 66 342 

doprovod p �ed� ítání tlumo � ení 92 116 279,65 0 0 487,65 

osobní info kontakt 293,5 527,5 275,5 21,5 24 1142 
P� íprava, studium, jednání na ú �ad� , 
admin. 15 55,5 31,8 1 0 103,3 

doba na cest �  73 140,5 245,9 0 49 508,4 

CELKEM 724 842,5 855,35 22,5 139 2583,35 

Po� et úvazk�  k 31.12. 2004 
1 

úvazek 
1 

úvazek 3,5 úvazky  
0,25 

úvazku 
1,5 

úvazek 
7,25 

úvazku 

   

z toho terénní práce 
2

administr. 1,5    

 
V roce 2004 p�edstavovala p�ímá práce celkem 2 583,35 hodin. Oproti roku 2003 došlo 
k nár� stu o 447,35 hodin. Do t� chto hodin není zapo� ítána doba p�ípravy na práci s klientem 
ani doba následné dokumentace.  
 
�  V poradenském centru Praha pracovali ve prosp� ch klient�  dva speciální pedagogové (2 

celé pracovní úvazky). Mana�erskou a administrativn í práci vykonávali v rámci 
Poradenského centra Praha a celého o.s. LORM v roce 2004 dva pracovníci (�editelka a 
administrativní pracovník, tj. 1,5 úvazku), podle pot�eby však také zajiš�ovali odborné 
slu�by ve prosp � ch klient� . Celková statistika krom�  toho zahrnuje v 1. � tvrtletí i údaje 
p�edstavující 0,75 úvazku p�evá�n �  administrativní práce dopln� né o pr� vodcovské a 
tlumo� nické slu�by.  

�  Pod Poradenským centrem Brno byly zajiš�ovány slu�by jednou oblastní pracovnicí pro 
hluchoslepé klienty z m� sta Brna, Jihomoravského kraje a Olomouckého kraje.  

�  Pro hluchoslepé v Liberci a na území celého Libereckého kraje pracovala v roce 2004 
jedna oblastní pracovnice.  
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�  V Ostrav�  a Moravskoslezském kraji probíhala v roce 2004 depistá� a poradenství 
prost�ednictvím jednoho hluchoslepého pracovníka (0,25 úvazku) se zam�� ením na 
propagaci a zvyšování pov� domí o problematice hluchoslepoty v tomto regionu. 

�  Oblast celá � eská republika p�edstavuje práci hluchoslepé speciální pedago�ky, kt erá 
v o.s. LORM pracuje od 1.9. 2004 v rámci 3 kraj�  � R (1 úvazek). Dále práci jednoho 
hluchoslepého koresponden� ního pracovníka (0,5 úvaku), který jako�to šéfredak tor 
bulletinu Doteky je v pravidelném písemném a telefonickém kontaktu s klienty z celé � R. 

 
Diferenciace p�ímé práce ukazuje regionální odlišnosti v zájmu o jednotlivé typy slu�eb mezi 
klienty v roce 2004.  
 
Z celoro� ní statistiky vyplývá: 

 
�  V rámci slu�eb poskytovaných jednou oblastní praco vnicí v poradenském centru Brno a 

Jihomoravském kraj byli v roce 2004 mezi klienty nejv� tší zájem o osobní kontakt a 
informaci v rámci poradny (293,5 hod.) a o výuku (250,5 hod.). 

�  V Poradenském centru Praha byly v roce 2004 vyu�ív ány p�edevším slu�by pr � vodcovské 
a p�ed� itatelské spole� n�  s osobním kontaktem a poradenstvím poskytovanými 
ambulantn�  v Poradenském centru. 

�  V Libereckém kraji p�eva�ovaly v lo � ském roce poradenské slu�by a osobní kontakt 
v rámci poradny (422,5 hod). 

�  Údaj doba na cest�  ukazuje, kolik � asu stráví speciální pedagogové a oblastní pracovníci 
p� i dojí�d � ní za klienty v terénu. Z celkové statistiky vyplývá, �e zatímco v Jihomoravském 
kraji p�edstavuje dojí�d � ní za klienty pouze 10 % z p�ímé práce s klienty, co� je dána 
dobrou dopravní dostupností v tomto regionu, v Libereckém kraji s ohledem na ztí�ené 
cestovní a terénní podmínky p�edstavuje dojí�d � ní za klienty 17 % z celkového � asu 
p�ímé práce. Dv�  terénní pracovnice v rámci Poradenského centra LORM Praha pak 
stráví 29 % z celkového � asu na cest�  za klientem, co� je zp � sobeno tím, �e tyto 
pracovnice krom�  klient�  v Praze dojí�d � jí podle po�adavk �  i za klienty v rámci celé � R.  

 
 
Tabulka 2 Celkový p � ehled kontakt �  podle Poradenských center 

 
KONTAKTY (po � et) Brno Liberec Praha Ostrava � R CELKEM 

telefonní 551 163 385 5 25 1129 

písemné  SMS  mail 734 74 761 4 187 1760 

osobní poradna klub 102 130 553 0 0 785 

CELKEM 1387 367 1699 9 212 3674 

Po� et úvazk�  k 31.12. 2004 1 úvazek 1 úvazek 3,5 úvazky 1/4 úvazku 1,5 úvazek  

Graf 1.2 Podíly p � ímé práce podle 
center
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Tabulka 3 Celkový p � ehled nep � ímé práce a administrativy podle Poradenských 
center 

 

NEP� ÍMÁ PRÁCE A ADMINISTRATIVA (hod.) Brno Liberec Praha Ostrava � R CELKEM 

stát, kraje  ú � ady 16 49 67,75 39,75 53 225,5 

školení 16 5 42 0 0 63 

porady 123 60 194 30 15 422 

konference 78 36 106,5 5 18 243,5 

kult. a benef. akce 0 6 26,5 0 0 32,5 

p� ednášková � innost 4 8 5,5 21 9,5 48 

p� íprava Doteky 0 0 0 0 679 679 

studium  118 12 144 20,25 145,5 439,75 

administrativa 363 346,5 4090 321 422,5 5543 

doba na cest �  157 113,5 57,5 81,25 69 478,25 

CELKEM 875 636 4733,75 518,25 1411,5 8174,5 

Po� et úvazk�  k 31.12. 2004 1 úvazek 1 úvazek 3,5 úvazku 0,25 úvazku 1,5 úvazek 7,25 úvazku 

 
Statistika Nep�ímé práce a administrativa zahrnuje práci zajiš�ovanou terénními pracovníky a 
speciální pedagogy ve prosp� ch celé skupiny hluchoslepých klient�  (na rozdíl od individuální 
práce) a sou� asn�  zahrnuje administrativu, vzd� lávání, školení, porady atd. 
 
 

 

Graf 3 Podíly nep � ímé práce a 
administrativy podle Poradenských center
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Eduka � n�  rehabilita � ní pobyty 
 
Eduka� n�  rehabilita� ní pobyty 
pat�í ji� tradi � n�  do nabídky 
našich stálých slu�eb. Týdenní 
skupinové pobyty jsou zam�� ené 
na sociální rehabilitaci a rozvoj 
komunikace u hluchoslepých. Rok 
od roku se je sna�íme inovovat a 
vylepšovat. Krom�  edukace je 
dopl� ujeme o nové zajímavé 
prvky, nap�. o arteterapii, muziko-
terapii nebo hipoterapii. Týdenní 
pobyty jsou pro ú� astníky p�íle-
�itostí nau � it se n�� emu novému, 
ale také mo�ností uvolnit se, 
obohacovat se o nové zá�iky a 
zajímavá setkání.  
 
V období kv� ten a� srpen 2004 se konalo 6 pobyt �  eduka� n�  rehabilita� ních pobyt� , kterých 
se zú� astnilo celkem 142 osob, z toho 70 hluchoslepých osob se ZTP/P, 40 rodinných 
p�íslušník�  a p�átel hluchoslepých klient�  v roli pr� vodc� , dále 11 student�  a odborník�  a 21 
instruktor�  z �ad zam� stnanc�  – terénních pracovník�  a speciálních pedagog�  o.s. LORM, 
co� p �edstavovalo 1931 hodin. 
 
Program je p� ipravován vedoucím ka�dého pobytu a je p � izp� soben komunika� ním a 
orienta� ním mo�nostem zú � astn� ných. Práce probíhá ve skupinách, a to zpravidla 3 hodiny 
dopoledne, 3 hodiny odpoledne a 2 hodiny ve� er. Ka�dý eduka � n�  rehabilita� ní pobyt hodnotí 
sami klienti písemnou formou. Z pobyt�  je po�ízena fotodokumentace a digitální záznamy. 
 
Novinkou v nabídce pobyt�  v roce 2004 byl týdenní eduka� ní pobyt na Vyso� in�  zam�� ený na 
rozvoj taktilního znakového jazyka pro hluchoslepé, který LORM po�ádal ve spolupráci 
s PhDr. Evou Souralovou a jejím týmem spolupracovník�  z katedry Speciální pedagogiky 
Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. 
 
Tabulka � len� ní ú � astník �  na jednotlivých eduka � n�  rehabilita � ních pobytech 
 

Pobyt 
� íslo 

Termín a místo  Klienti 

 
Pr� vodci 
Rodinní 

p�íslušníci, 
p�átelé 

Studenti 
Odborníci  

Zam� stnanci 
Instrukto � i Celkem  

1 Byst � ice  
16 - 22. 5. 2004 

15 12 0 3 30 

2 
Mozolov 
11 -18. 6. 2004 

12 8 0 3 23 

3 
Hvozdy 
10 -17. 7. 2004 10 6 2 2 20  

4 
D�� ín 
24 – 31. 7. 2004 

12 8 0 3 23 

5 
Blata 
7 -14. 8. 2004 

9 4 4 4 21 

6 
Radešín 
23 - 29. 8. 2004 

12 2 5 6 25 

Celkem ú � astník �   70 40 11 21 
 

142 
 

 
 

�   
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Bulletin Doteky 
 

„ Doteky jsou mi oporou…. Ale víte, co nejvíc v Dotecích hledám? Podpisy autora ka�dého 
p�ísp� vku. Moc zah�eje u srdce, �e n � které osobn�  znám. Prst potom jezdí po bodech a jako 
bych je poslouchal tady doma. Jsou to � lánky psané n� kým, kdo prošel podobnou 
seznamovací cestu bez sluchu a vid� ní, která mne také nejspíš bude brzy doprovázet. Vy  
v Dotecích, posílejte nám, � tená�� m, co nejvíc poznatk� . Hluchoslepí p�átelé, nešet�ete 
pich�áky, po� íta� e nebo kancelá�ské psací stroje, a u� te nás vše, co jste se pro snesitelný 
�ivot museli pracn �  nau� it. Poš�áci, noste nám nejmén�  dalších deset let Doteky, jistotu, �e 
nejsme sami. Všem tv� rc� m našeho � asopisu hodn�  sil a v� le p�eje Váš �ák,“  

Viktor Sedlá�  
Hodnocení � asopisu od � tená�e ve Speciální P�íloze Doteky � . 40 Podzim 2004 

 
Bulletin Doteky je dlouhodobý projekt, který je realizován od roku 1994, s cílem sní�it 
komunika� ní bariéry hluchoslepých klient� . Doteky vycházejí � tvrtletn�  ve t�ech zp� sobech 
provedení podle komunika� ních pot�eb abonent� : ve zv� tšeném � ernotisku, v Braillov�  písmu 
a ve zvukové podob� . Bulletin v pr� b� hu roku p�ipravuje a koncipuje šéfredaktor bulletinu 
Zden� k Sedlá� ek. Pro ka�dé � íslo vybírá a upravuje � lánky a p�ísp� vky, a to ve spolupráci 
s koordinátorkou projektu, a stálými externími spolupracovníky.  
 
Od � ervna 2004 byla z � ízena Redak � ní rada ve slo�ení: 
�  Zden� k Sedlá� ek – šéfredaktor 
�  Bc. Jitka Hlavá� ová – speciální pedagog LORM 
�  Mgr. Petra Zimermanová – �editelka LORM 

 
Externí a stálí dopisovatelé 
�  JUDr. Bohuslav Dohelský – rubrika Právní poradna 
�  Mgr. Magdaléna Zurinková – rubrika Psychologická poradna (nov�  zavedena od Jara 38) 
�  Bc. Marie Sochorová a Mgr. Marta Karásková – p�eklady � lánk�  pro rubriku „P�í� iny 

hluchoslepoty“ 
�  a mnozí další 

 
V pr � b� hu roku 2004 byly zavád � ny a p � ipravovány nové rubriky: 

 

�  Poradna psychologa 
�  P�í� iny hluchoslepoty -  podrubrika v rubrice Zdraví 
�  Hluchoslepé osobnosti 
�  Reportá�e s osobnostmi (�ivot s handicapem/ hlucho slepotou) 
�  Informace – kompenza� ní pom� cky, z jiných organizací, školství a vzd� lávání 

 
Za� átkem roku vyšlo Zimní � íslo Dotek�  37/ 2004 a v pr� b� hu roku 2004 vyšla t� i � ísla 
bulletinu Doteky 2004 /Jaro 38, Léto 39, Podzim 40. Podzimní � íslo Dotek�  (40) bylo 
narozeninové, nebo�  Doteky v roce 2004 oslavily ji� 10 let své existen ce. Šéfredaktor proto 
p� ipravil Speciální p�ílohu, která p� inesla pohled do historie tohoto � asopisu. Sou� ástí p�ílohy 
bylo i vyhodnocení ankety, která byla realizována mezi hluchoslepými klienty LORMu formou 
dotazníku v pr� b� hu léta 2004 a také p�ísp� vky od hluchoslepých � tená��  na téma: Co pro m�  
znamenají Doteky. � ernotisková verze Dotek�  krom�  Speciální p�ílohy dostane ke svým 
„desetinám“ nový grafický háv od ro� ník�  2005 z grafické dílny agentury Men on the Moon. 

 
Jednotlivá � ísla bulletinu jsou k prohlédnutí ve formátu html � i ke sta�ení ve formátech doc � i 
pdf z webových stránek sdru�ení www.lorm.cz pod odkazem Doteky.  Od poloviny roku 2004 
je také mo�né na webových stránkách nalézt formulá � objednávky bulletinu. 

 
Statistika – distribuce v roce 2004 
Zp� sob provedení Po� et 

abonent �  
Poznámka 

Jednotlivci 
 

76 
 

V� tšinou hluchoslepé osoby, rodinní 
p�íslušníci, studenti a odborníci 

� ernotisk  
 
 
 

Organizace 136 NNO, ÚSP, Odbory soc. a zdravot. pé� e 
na všech úrovních, knihovny apod. 

Braille 22 Hluchoslepí abonenti 
Zvuk 12 Hluchoslepí abonenti 
Celkem 246  

Po� et abonent�  � asopisu v roce 2004 vzrostl oproti roku 2003 o 14 stálých p�edplatitel� . 
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Odborná knihovna LORM 
 

Knihovna LORM je jediným uceleným zdrojem odborných informací o hluchoslepot�  v � eské 
republice. B� hem 14-ti let existence se poda� ilo nashromá�dit p �es 600 titul� , a to jak 
cizojazy� ných publikací, informa� ních materiál� , � asopis� , tak titul�  vydaných v � eském 
jazyce se zam�� ením na vývoj a vzd� lávání hluchoslepých d� tí, sociální rehabilitaci 
hluchoslepých osob a zdravotn�  posti�ených. Dále knihovna obsahuje slovníky a met odické 
materiály pro výuku Braillova písma, Lormovy abecedy, znakového jazyka, periodika a 
� asopisy vydávané pro zdravotn�  posti�ené ob � any. Knihovna je ve velké mí�e vyu�ívána 
nejen studenty fakulty speciální pedagogiky a sociáln�  zam�� ených obor� , ale i zájemci a 
dobrovolníky z �ad ve�ejnosti. 

 
Odborná knihovna LORM byla v roce 2004 pr� b� �n �  dopl� ována a zp�ístupn� na také online 
na webových stránkách www.lorm.cz. Online knihovna nabízí zájemc� m rychlé nebo pokro� ilé 
hledání, návšt� vníci se mohou v knihovn�  snadno orientovat díky stránce Seznam titul� , kde 
jsou jednotlivé tituly se�azeny abecedn�  do celkového p�ehledu anebo podle jednotlivých 
kategorií. Na záv� r roku 2004 online knihovnu vyu�ívalo pr � m� rn�  40 návšt� vník�  
m� sí� n� . 

 
 

Novinky v nabídce našich slu�eb 
 

 

Rozvoj taktilního znakového jazyka pro hluchoslepé 
 
V oblasti komunikace hluchoslepých 
osob jsme v roce 2004 zahájili 
spolupráci s PhDr. Evou Souralovou 
z katedry Speciální pedagogiky 
Pedagogické fakulty Univerzity 
Palackého v Olomouci, a to p� i 
zavád� ní taktilního znakového 
jazyka pro hluchoslepé  do �ivota.  
 
V rámci nového projektu bylo v roce 
2004 realizováno: 
 

�  První týdenní eduka� ní pobyt se 
zam�� ením na výuku taktilního 
znakového jazyka, po�ádaném ve 
dnech od 23. 8. - 29. 8. 2004 v Radešín�  na Vyso� in�  za ú� asti 12-ti hluchoslepých osob, 
5 odborník�  z UP v Olomouci, 6 instruktor�  a lektor�  taktilního znakové jazyka z �ad 
odborník�  LORM a 2 pr� vodc�  – rodinných p�íslušník�  

 

�  Kurz taktilního znakového jazyka pro hluchoslepé v Poradenském centru LORM Brno od 
zá�í 2004 pod vedením Mgr. Radky Horákové z Masarykovy Univerzity v Brn� , který 
navšt� vovali 4 hluchoslepí klienti z Brna a okolí. 

 
Z ohlas�  i z vlastní výuky dotekové formy znakového jazyka se jednozna� n�  ukázala 
prosp� šnost tohoto typu komunikace pro hluchoslepé, a proto je na rok 2005 plánována další 
spolupráce s PhDr. Souralovou a jejím týmem. Naplánováno je vydat spole� n�  výukové CD-
ROMy, zajistit školení pro lektory taktilního znakového jazyka, otev�ít kurzy dotekového 
znakového jazyka pro hluchoslepé a po�ádat další týdenní eduka� ní kurz taktilního znakového 
jazyka pro za� áte� níky a mírn�  pokro� ilé.  
 
 

Osobní asistence pro hluchoslepé 
 
V roce 2004 jsme nabídli hluchoslepým klientu novou slu�bu osobní asistence s cílem  umo�nit 
hluchoslepým klient� m vést samostatn� jší �ivot ve svém p �irozeném prost�edí. Tato slu�ba na 
rozdíl od slu�by regionálního terénního pracovníka,  kterou dlouhodob�  pro klienty zajiš�ujeme 
v poradenských centrech LORM v Praze, Brn�  a Liberci a terénn�  v rámci celé � R, má pro 
klienty tu výhodu, �e je osobní asistent klientovi k dispozici individuáln�  bez ohledu na pot�eby 
ostatních klient� , které má terénní pracovník v pé� i v dané oblasti. 
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Pracovní náplní osobního asistenta je p�edevším pr� vodcovská a p�ed� itatelská slu�ba, 
pomoc v domácnosti a p� i hygien� . Podle pot�eb klienta probíhá osobní asistence v míst�  
bydlišt�  hluchoslepé osoby, kdy nap�. klient spolu s asistentem za� izují b� �né nákupy, asistent 
vypomáhá s chodem domácnosti (kontrola potravin, hygiena, apod.). V p�ípad�  doprovod�  
m� �e probíhat nap �. u léka�e, na ú�adech, kde asistent pomáhá p�i ú�edním jednání a to 
p�ed� ítáním, tlumo� ením, vypl� ováním formulá�� , �ádosti apod. 

 
Co se osv� d� ilo – p�íklady dobré praxe: 

 

�  klient si sám vybírá za osobního asistenta osobu, která mu vyhovuje 
�  zavedení opat�ení na ochranu klienta p�ed podpisem smlouvy s osobním asistentem:  

zjišt� ní informací o bezúhonnosti asistenta, jeho dobrém zdravotním a psychickém stavu 
a p�edpoklad� m k výkonu této slu�by 

�  oblastní terénní pracovníci metodicky �ídí � innost osobních asistent� , provádí vyškolení 
osobních asistent�  podle komunika� ních a specifických pot�eb ka�dého klienta a v 
pr� b� hu slu�by poskytují osobním asistent � m odbornou podporu 

 
Nabídky nové slu�by vyu�ili v roce 2004 hluchoslepí  klienti v menší mí�e ne� se 
p�edpokládalo. Celkem vyu�ilo slu�eb osobních asisten t�  7 klient�  v celkovém rozsahu 458 
hodin, a to i p�esto, �e všichni klienti LORM byly v pr � b� hu roku n� kolikrát osloveni, kdy jim 
tato slu�ba byla nabídnuta individuáln �  a osobn�  terénním pracovníkem a písemn�  formou 
Informa� ního bulletinu (3x v pr� b� hu roku). Ni�ší zájem o tuto slu�bu byl pravd � podobn�  dán 
tím, �e se jedná o novou slu�bu a dále skute � ností, �e se klient na slu�b �  finan� n�  
spolupodílí: osobnímu asistentovi je hrazeno 60,- K� /hod, z toho LORM hradí 50,- K�  a klient  
jako spoluú� ast hradí 10,- K� . 
 
P�esto byla slu�ba osobní asistence ze strany klient � , kte�í této slu�by v roce 2004 vyu�ili, 
velmi dob�e cen� na a všichni klienti projevili zájem o vyu�ití slu� by i v roce 2005.  

 
 

Zam� stnávání hluchoslepých osob 
 

P�i stávající situaci na trhu práce a vysoké 
nezam� stnanosti je pro hluchoslepé velmi 
obtí�né najít vst �ícného potenciálního 
zam� stnavatele, nato� pak  práci samotnou. 
P�i tom je pracovní uplatn� ní velmi d� le�ité 
pro sebed� v� ru hluchoslepého � lov� ka, pro 
jeho pocit sebev� domí a skute� nou integraci 
do spole� nosti. Proto byla v posledním 
� tvrtletí roku 2004 zahájena spolupráce 
s ergoterapeutkou Bc. S. Nachtmanovou na 
projektu, jeho� cílem je rozvíjet pracovní 
rehabilitaci hluchoslepých osob, poskytovat 
komplexní podporu v procesu zam� stnávání, 
která hluchoslepým osobám umo�ní návrat 
nebo vstup na trh práce. 

 
Mo�ností pro rozvoj pracovního uplatn � ní hluchoslepých se nabízí celá �ada, od chrán� ných 
dílen, domácí práce a� k podporovanému zam � stnávání. S ohledem na skute� nost, �e 
skupina osob z �ad našich klient� , kte�í mají o pracovní rehabilitaci zájem, je velmi r� znorodá 
z hlediska komunikace, kvalifikace, pracovních návyk� , sociálních dovedností, samostatnosti 
a mobility, a navíc tyto osoby �ijí v r � zných koutech � eské republiky, rozhodli jsme se 
nebudovat speciální chrán� né dílny z d� vod�  jejich zna� né finan� ní nákladnosti, ale na místo 
toho �ešit pracovní rehabilitaci hluchoslepých individuáln�  podle mo�ností a pot �eb ka�dého 
klienta s vyu�itím ji� existujících slu�eb pro osob y se specifickými pot�ebami.  
 
Na sklonku roku 2004 byly formu dotazník�  zmapovány mo�nosti, p �edstavy a p�ání ka�dého 
klienta zvláš�  a zahájeno vyhledávání podpory v míst�  bydlišt�  klienta p� i spolupráci se 
stávajícími z� izovateli chrán� ných dílen, agentur a organizací zam�� ených na podporované 
zam� stnávání, ú�ad�  práce.  O zam� stnání projevilo zájem 17 klient�  z celkového po� tu 117 
(z toho více jak 50% hluchoslepých klient�  LORM je ji� v neproduktivním v � ku). 



 12 

A další…. 
 
Bezbariérové stránky nejen pro hluchoslepé 

 
Projekt je realizován od roku 2001. Za� átkem roku 2004 byly webové stránky www.lorm.cz 
upraveny tak, aby byly bezbariérové, tzn. dob�e u�ivatelsky p �ístupné i pro hluchoslepé a 
zrakov�  posti�ené. Návšt � vník stránek si m� �e podle pot �eby zvolit velikost písma a barvu 
pozadí, stránky jsou vytvá�eny tak, aby byly dob�e � itelné i Braillským �ádkem i dob�e 
upravené pro hlasový výstup. 

 
V pr� b� hu roku byly stránky pravideln�  aktualizovány. Na www.lorm.cz lze mimojiné nalézt 
odborné informace z problematiky hluchoslepoty, zalistovat si v bulletinu Doteky, p�ípadn�  si 
� asopis objednat v po�adovaném formátu díky online f ormulá�i.  V adresá�i slu�eb lze nalézt 
nap�. organizaci, která po�ádá kurzy znakového jazyka, v online knihovn�  najít odborný titul 
k zap� j� ení z knihovny v Poradenském centru v Praze.  
 
Tento projekt vzbudil nejen u hluchoslepých klient�  veliký ohlas, co� se projevilo také na 
návšt� vnosti stránek. Na konci roku 2003 si webové stránky prohlí�elo p � ibli�n �  350 
návšt� vník�  m� sí� n� , b� hem roku 2004 se tento po� et poda�ilo zvýšit a� na p � ibli�n �  
650 návšt� vník�  za m� síc. Podobn�  i pr� m� rný po� et návšt� v za m� síc se 
v pr� b� hu roku 2004 zvýšil o více ne� polovinu. 

 
 

Bro�ura a CD-ROM „Hluchoslepí mezi námi“ 
 

Sdru�ení LORM vydalo na sklonku roku 2003 
Bro�uru a CD-ROM „Hluchoslepí mezi námi“ 
v nákladu 3 500 ks bro�ur, 500 ks CD-ROM � . 
Cílem projektu bylo rozší� it a p�edat informace, 
zkušenosti a znalosti z problematiky 
hluchoslepých a práce s nimi všem sociálním 
pracovník� m, léka�� m, osobním asistent� m a 
dobrovolník� m pracujícím s hluchoslepými.  
V � eské republice tak byl publikován první 
komplexní materiál o hluchoslepot�  dostupný v 
� eském jazyce, ur� ený jak odborné, tak laické 
ve�ejnosti. 
 
V pr� b� hu roku 2004 byla zajišt� na distribuce 
mezi odborníky, sociální pracovníky, léka�e i 
hluchoslepé. Publikace vyvolala velký zájem i 
mezi neodbornou ve�ejností. Do konce roku byly 
více jak 2/3 výtisk�  rozebrány, v roce 2005 je 
p� ipravována reedice. Díky bro�u �e a také 
p�ednáškám, které v pr� b� hu roku 2004 terénní 
pracovníci ve spolupráci s hluchoslepými klienty 
po�ádali na st�edních a vysokých školách se 
poda� ilo zvýšit u ve�ejnosti pov� domí o 
problematice hluchoslepoty. 
 
V bro�u �e se lze nap�. do� íst, koho lze pova�ovat za hluchoslepého, jak s tak to posti�enými 
lidmi komunikovat, jaké rehabilita� ní i kompenza� ní pom� cky hluchoslepí pou�ívají. V textu 
lze najít kontakty na léka�e, kte�í jsou oprávn� ni p�edepisovat pom� cky pro zrakov�  posti�ené, 
zásady pr� vodcovství a také adresá� institucí a škol pro hluchoslepé v� etn�  odkaz�  na 
zahrani� ní organizace. Verze, která vyšla na CD p�ináší více informací o problematice, 
nap�íklad odkazy na slavné osobnosti mezi hluchoslepými, p�í� iny hluchoslepoty, anotace 
odborných publikací, informace o o.s. LORM - Spole� nosti pro hluchoslepé. Na CD je navíc 
kompletní adresá� slu�eb pro hluchoslepé, zrakov �  i sluchov�  posti�ené � i fotogalerie.  
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Víkendová konference pro hluchoslepé 
 

Ve dnech 12. a� 14. listopadu 2004 po �ádalo o.s. LORM víkendovou konferenci pro své 
hluchoslepé klienty a � leny v hotelu Sport v Kralupech nad Vltavou. Na konferenci, její� ú � ast 
� inila p�es 80 osob, zazn� ly p�ísp� vky a p�ednášky pokrývající témata: Pé� e o hluchoslepé ve 
Velké Británii (organizace Sense, Anne de Voil), Mezinárodní organizace hluchoslepých 
(Sdru�ení VIA, PhDr. Jakeš), Pé � e o hluchoslepé d� ti v Dánsku (Záblesk – sdru�ení rodi ��  a 
p�átel hluchoslepých d� tí), Taktilní znakový jazyk pro hluchoslepé (PhDr. Souralová, Mgr. 
Langer, UP Olomouc), Sociáln�  právní otázky (LORM, JUDr. Dohelský) a Novinky 
v kompenza� ních pom� ckách pro sluchov�  posti�ené – sluchadla, zvonkové systémy, budíky, 
smy� ky a mikrofony (Audiocentrum, man�elé Tvrzští). Kon ference byla i p�íle�itostí k oslav �  
desátých narozenin bulletinu Doteky.  

 
Sbírka „ � ervenobílé dny“ 

 
V pond� lí 19. 4. 2004 se konal ji� druhý ro � ník 
celonárodní ve�ejné sbírky s cílem seznámit ve�ejnost 
s d� le�itou pom � ckou hluchoslepých lidí – � erve-
nobílou holí a zárove�  vybrat peníze na zajišt� ní 
slu�eb a pomoci pro hluchoslepé klienty LORMu. 
Záštitu nad sbírkou op� t p�evzala senátorka MUDr. 
Zuzana Roithová. Do ulic 49 � eských a moravských 
m� st vyrazilo v polovin�  dubna 577 dvojic a trojic 
dobrovolník�  - student�  st�edních a vyšších odborných 
škol, kte�í prodávali vtipnou komiksovou pohlednici 
v cen�  20 K�  a informovali spoluob� any o � ervenobílé 
holi. „� ervenobílé dny“ vyvrcholily v ned� li 25. 4. 2004 
„� ervenobílou beneficí“ v Divadle v Dlouhé, na které 
mimo jiné bez nároku na honorá� vystoupili Ji� í Suchý, 
violoncellista Jan Pálení� ek za klavírního doprovodu 
Jitky � echové, nevidomá zp� va� ka Pavla Šuranská a 
mnozí další. 
 
Na kont�  druhého ro� níku sbírky � ervenobílé dny se 
nashromá�dilo p �es 750 tisíc korun. Vyú� tování sbírky 
podle projekt� , které byly z výt� �ku sbírky spolu-
financovány jsou uvedeny ve Finan� ní zpráv�  a na 
www.cervenobiledny.cz. 

 
 

Klub dárc �  – � ervenobílé klubko 
 

Na p�elomu roku 2003/2004 jsme pro naše stálé p�íznivce 
zalo�ili klub dárc �  „� ervenobílé klubko“. � lenství v Klubu 
dárc�  našim stálým podporovatel� m p�ináší mo�nost být 
s námi v pravideln� jším kontaktu, nebo�  pro n�  vydáváme 
dvakrát do roka speciální bulletin ur� ený � len� m klubu. 
Samoz�ejmostí je zasílání výro� ní zprávy, pozvánek na 
benefi� ní akce apod. � lenem � ervenobílého klubka se m� �e 
stát kdokoliv, kdo se zavá�e p � ispívat po dobu nejmén�  
1 roku pravidelnou m� sí� ní � ástkou v minimální výši 50 K�  
anebo jednorázovou � ástkou � inící 600 K�  ro� n� . Informace 
v� etn�  p� ihlášky do klubu jsou na www.lorm.cz. 
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3. Celkové zhodnocení úsp � šnosti 
 

Zp� soby hodnocení úsp � šnosti a kvality aktivit LORM  
Spln� ní cíl�  spat�ujeme ve spokojenosti klient� , v jejich chuti pracovat na sob� , v jejich snaze 
n�� emu novému se nau� it a integrovat se do spole� nosti, v jejich v dlouhodobém zájmu o 
naše slu�by a v ú � asti na akcích. Na kvalitu odborné a terénní práce dohlí�í supervizor.  
V roce 2004 byl tým pod supervizí Mgr. Magdaleny Zurinkové. 
 
Práce týmu odborník�  LORM je hodnocena formou pravidelných porad 1x do m� síce.  
Kvantita je kontrolována na základ�  m� sí� ních statistických výkaz� , které p�edkládají 
pracovníci �editeli. Terénní oblastní pracovníci podávají ro� n�  zprávu o prob� hlých kontaktech 
s klienty a poskytnutých slu�bách jimi a osobními a sistenty. Zp� tná vazba, kvalita slu�eb a 
podpora jednotlivým a novým � len� m týmu je zajiš�ována interní supervizí ze strany �editele a 
externí supervizí. Ka�dodenní problémy jsou �ešeny telefonicky � i emailem. � ty� ikrát ro� n�  se 
schází výkonná rada, která je informována �editelkou o kvalit�  i kvantit�  práce s klienty. 
Dozor� í rada kontroluje hospoda�ení s finan� ními prost�edky. 

 
Kvalita slu�eb je zvyšována pr � b� �ným zvyšováním odbornosti terénních pracovník � , a�  u� 
formou rozši�ování speciálních znalostí na kursech a seminá�ích anebo ú� astí na odborných 
konferencích. V roce 2004 navšt� vovaly dv�  pracovnice celoro� ní kurz znakového jazyka a 
dv�  pracovnice pokra� ovaly v magisterském studiu oboru Speciální pedagogika. Systém 
celo�ivotního vzd � lávání je pln�  podporován.  

 
 Ú� ast na odborných konferencích a seminá � ích: 

�  Nové trendy v oblasti sekundárního vzd� lávání sluchov�  posti�ených, Univerzita Hradec 
Králové, duben 2004 

�  Phonak hearing systems, Audiocentrum Tv Praha, duben 2004 
�  Neurooftalmologický seminá�, Lionské mezinárodní vzd� lávací o� ní centrum v Praze, 

duben 2004 
�  Prezentace ozvu� eného mobilu Nokia 6600, SONS, Praha �íjen 2004 
�  Seminá� o problémech sluchového posti�ení a kochleárních i mplantát� , Svaz neslyšících 

a nedoslýchavých v � R, � íjen 2004 
�  2. rodinná mezinárodní konference k problematice osob s hluchoslepotou, Záblesk – 

rodi� e hluchoslepých d� tí ve spolupráci s Palackého Univerzitou v Olomouci, katedrou 
Speciální pedagogiky, duben 2004 

 
 Vzd� lávání týmu:  

�  kurz Znakový jazyk neslyšících, � eská unie neslyšících, Praha, 2 pracovnice 
�  kurz Znakový jazyk neslyšících, Pevnost – � eské centrum znakového jazyka, 1 

pracovnice 
�  kurz Prostorová orientace a samostatný pohyb zrakov�  posti�ených, Pedagogické 

centrum Brno, 3 pracovnice 
 

V roce 2004 se nám poda � ilo: 
�  Zajistit slu�by i p � i sní�ené dotaci na mzdy u MPSV v plánovaném rozsah u i kvalit�  p� i 

dodr�ení standard �  sociálních slu�eb a p � i uplat� ování d� razu na individuální pé� i  
o klienta 

�  Úsp� šn�  jsme zahájili projekt Rozvoje taktilního znakového jazyka pro hluchoslepé ve 
spolupráci s PedF UP v Olomouci 

�  Distribucí bro�ury a CD-ROMu „Hluchoslepí mezi nám i“ zp�ístupnit základní informace o 
problematice hluchoslepoty mezi odbornou ve�ejností, na odborech sociální a zdravotní 
pé� e na všech úrovních, mezi léka�i apod.  

�  Zvýšit bezbariérovost webových stránek www.lorm.cz, zp�ístupnit online odbornou 
knihovnu LORM a publikovat v r� zných formátech bulletin Doteky 

�  Po�ádáním sbírky „� ervenobílé dny“ informovat zdravou ve�ejnost o � ervenobílé holi a 
celé problematice hluchoslepoty 

�  Dovybavit Poradenská centra induk� ními smy� kami s bezdrátovými mikrofony, 
tyflopom� ckami a dalším technickým vybavením zefektiv� ujícím ka�dodenní práci 

�  Vytvo� it chrán� né pracovišt�  pro hluchoslepou speciální pedago�ku   
�  Zahájit proces strategického plánovaní organizace a propracování organiza� ní struktury 
�  Dopracovat etický kodex organizace, který je dnes závazný pro všechny spolupracovníky 

v� etn�  osobních asistent�  a dobrovolník�  
�  Zefektivnit zpracovávání statistických výkaz�  
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4. Naši partne � i, spolupracující organizace, dobrovolníci, dárci a  podporovatelé 
 

V roce 2004 jsme se zam�� ili na rozvíjení spolupráce se všemi organizacemi pro hluchoslepé: 
VIA – Sdru�ení hluchoslepých, Záblesk – Sdru�ení ro di��  a p�átel hluchoslepých d� tí, 
Tyfloservis, o.p.s. – odd� lení Multihandicap. 
 
Jsme v kontaktu se Speciální mate�skou školkou pro neslyšící a hluchoslepé v Beroun�  a 
t� ídou pro hluchoslepé p�i Základní škole pro neslyšící v Olomouci. Pracujeme s klienty, kte�í 
jsou umíst� ni v ÚSP Palata a Chrlice, v Základní škole pro zrakov�  posti�ené v Brn �  na 
Hlinkách. Navazujeme kontakty s foniatry a oftalmology, kte�í jsou pov�� eni p�edepisováním 
kompenza� ních pom� cek. Kontaktujeme sociální a zdravotní odbory na všech úrovních – 
obecních, m� stských i krajských. Pravideln�  jim zasíláme bulletin „Doteky“. 
 
V oblasti komunikace hluchoslepých jsme v roce 2004 zahájili spolupráci s PhDr. Souralovou 
a jejím týmem spolupracovník�  z katedry Speciální pedagogiky PF UP Olomouci a MU v Brn� , 
a to p� i zavád� ní taktilního znakového jazyka pro hluchoslepé do � ivota.  
 
� lenství v zahrani � ních a zast � ešujících organizacích  
�  Deafblind International (DbI) 
�  Asociace organizací neslyšících, nedoslýchavých a jejich p�átel (ASNEP) 
�  � eská rada humanitárních organizací (� RHO) 
 
Organizace, s kterými jsme v roce 2004 spolupracova li 
�  Audiocentrum Tv, Praha  
�  Centrum pro alternativní a augmentativní komunikaci, Praha  
�  Centrum slu�eb SzdP Liberec, Jablonec, � eská Lípa  
�  Centrum tlumo� ník�  ZJ 
�  Centrum zrakových vad, Fakultní nemocnice Motol, Praha 
�  � eská unie neslyšících, Praha, Brno 
�  Diakonie 
�  Help 
�  HELPPES – Centrum výcviku ps�  pro posti�ené, Praha  
�  Charita 
�  Kompone, s.r.o., Brno  
�  Liga vozí� ká��  
�  M� stské centrum sociálních slu�eb a prevence, Praha 
�  Mezinár. Centrum Universium 
�  Nad� je 
�  o. s. �ivot 90, Praha  
�  Okam�ik - sdru�ení pro podporu nejen nevidomých, P raha  
�  PALATA – Domov pro zrakov�  posti�ené seniory, Praha  
�  Pedagogické centrum, Brno 
�  REHA –TECH 
�  Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých, Praha  
�  SNN 
�  St�edisko Karolína, Praha 
�  SVÁROVSKÝ, s.r.o., Brno  
�  Škola pro výcvik vodících ps�  
�  Tyfloservis, o.p.s., Praha, Brno 
�  Tyflocentrum 
�  VIA Sdru�ení hluchoslepých, Praha 
�  Záblesk – Sdru�ení rodi ��  a p�átel hluchoslepých d� tí, Kop� ivnice 

 
Spolupráce s pedagogickými za � ízeními:  
�  Speciální mate�ská škola a základní škola pro sluchov�  posti�ené, Olomouc  
�  Speciální mate�ská škola pro d� ti s více vadami, Beroun 
�  Masarykova univerzita, Pedagogická fakulta, Brno  
�  Univerzita Hradec Králové, Pedagogická fakulta, Hradec Králové  
�  Univerzita Palackého, Pedagogická fakulta, Olomouc  

 
  



 16 

Spolupráce se studenty 
Úzce spolupracujeme se studenty, kte�í studují obor zam�� ený na pe� ovatelství, zdravotnictví, 
speciální pedagogiku a ergoterapii. Studenti z katedry speciální pedagogiky UK v Praze 
pravideln�  dochází do naší odborné knihovny. Ú� ast student�  na našich akcích je velice 
vítána z �ad našich klient� . Práce student�  s našimi klienty je obohacením programu, do naší 
práce p� inášejí studenti nové prvky. Pro studenty je naopak velmi cenný a p�ínosný p�ímý 
kontakt se zdravotn�  posti�enými.  

 
Studenti, kte � í u nás v roce 2004 absolvovali povinnou praxi 
�  Pedagogická fakulta, speciální pedagogika, UK: 2 studenti z toho 1 hluchoslepá,  

 1 nevidomý 
�  1. léka�ská fakulta UK v Praze: 1 studentka ergoterapie 
�  Evangelická teologická fakulta UK v Praze: 1 studentka  
�  Vyšší odborná škola a OA � áslav: 1 studentka 
�  Fakulta Speciální pedagogiky v Hradci Králové: 1 studentka 
�  SPŠ elektro: 1 student   

 
Spolupráce s dobrovolníky 
Na � innosti organizace se celoro� n�  podílí významné mno�ství dobrovolník � , a to jak z �ad 
rodinných p�íslušník�  a � len�  sdru�ení, tak i student � . Organizace také spolupracuje 
s Proba� ní a media� ní slu�bou Praha 5 a vyu�ívá práce výkonu trestu ob ecn�  prosp� šných 
prací. 

 
Tabulka Vyu�ití dobrovolné práce v roce 2004 

 

TYP DOBROVOLNÉ PRÁCE po� et osob  po� et hodin  

Dobrovolníci na pobytech 51 4998 
Studenti na praxi 7 1200 
Studenti a u� itelé b� hem sbírky 1449 5698 
Ostatní dobrovolníci 2 90 
Obecn�  prosp� šné práce 3 211 

CELKEM 1512 12197 
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5. Finan � ní zpráva za rok 2004 
 

�  Rozvaha ke dni 31.12. 2004 (v celých tisících K� ) 
 

AKTIVA     stav k 1.1.2004  stav k 31.12.2004  
  

Dlouhodobý majetek celkem 0 0   
  Dlouhodobý nehmotný majetek celkem  19 19   
  Dlouhodobý hmotný majetek celkem 756 768   
  Oprávky k dlouhodobému majetku 
celkem 

-775 -787 
  

Krátkodobý majetek celkem 1 784 1 749   
  Pohledávky celkem  29 27   
  Krátkodobý finan� ní majetek celkem 1 755 1 722   
        

AKTIVA CELKEM 1 784 1 749   
            

PASIVA   stav k 1.1.2004  stav k 31.12.2004    

Vlastní zdroje celkem 1 614 1 551   
  Jm� ní celkem 1 827 1 542   
  Výsledek hospoda�ení celkem -213 9   

Cizí zdroje celkem 170 198   
  Krátkodobé závazky celkem 164 193   
  Jiná pasiva celkem 6 5   

PASIVA  CELKEM 1 784 1 749   
        

 
 

�  Výkaz zisku a ztráty ke dni 31.12.2004 (v celých tisících K� ) 
 

 � innosti   
      

hlavní 
 

hospodá � ská 
 

 NÁKLADY 3 208   

  Spot�ebované nákupy celkem 191    
  Slu�by celkem 1 266  

  
  Osobní náklady celkem 1 451    
  Ostatní náklady celkem 300    

VÝNOSY 3 209 8  

  Tr�by za vlastní výkony a za zbo�í celkem 154    
  Ostatní výnosy celkem 1 018    
  Tr�by z prodeje majetku, zú � tování rezerv a 
opravných polo�ek celkem 

 8 
  

  P�ijaté p�ísp� vky celkem 707    
 Provozní dotace 1 330   

Výsledek hospoda � ení p � ed zdan � ním 9   

Výsledek hospoda � ení po zdan � ní 9   
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�  Vyú� tování 3. ro � níku sbírky za rok 2004  

 
     

Vyú� tování 3. ro � níku sbírky 
za období od 1.1. 2004 do 22.12. 2004 
  
Hrubý výt � �ek  =  p � íjmy celkem v K �   763 973,69  
prodejem pohlednic     748 363,00 
dary od dárc�  na bankovní ú� et sbírky                    9 640,00   
výnos z benefi� ního koncertu 2 700,00  
úroky z ú� tu od 1.1.04 do 27.9. 2004 3 270,69 
- Náklady   - 37 218,85  
spojené se sbírkou maximáln�  do 5% hrubého výt� �ku   
  
= � istý výt � �ek  726 754,84  
  
Pou�ití � istého výt � �ku k 22. 12. 2004 387 346,47  

 
 

Tabulka projekt �  financovaných z výt � �ku sbírky v roce 2004 
 

PROJEKT � ERPÁNÍ V K �  POZNÁMKA 
Eduka� n�  – 
rehabilita� ní pobyty pro 
hluchoslepé 

248 977,78 6 týdenních pobyt�  od jara do podzimu 
v rekrea� ních místech � R s eduka� n�  rehabilita� ním 
programem 

Technické dovybavení 
Poradenských center 
LORM 

21 904,69 PC, kompenza� ní pom� cky, odborná literatura do 
knihovny LORM 

Víkendová konference 
pro hluchoslepé 

62 101,-  Víkendová konference s p�ednáškami pro 
hluchoslepé, jejich pr� vodce a odborníky 

Bulletin Doteky 38 763,-  Vychází 4x ro� n�  ve zv� tšeném � ernotisku, Braillu a 
jako zvuková nahrávka 

Dary jiným organizacím 
pro hluchoslepé 

15 600,-  �  Speciální mate�ská škola a spec. zákl. škola pro 
sluch. posti�ené Olomouc 

�  Speciální mate�ská škola pro d� ti s více vadami 
Beroun – hipoterapie 

�  Tiskárna pro propagaci problematiky 
hluchoslepých v Moravskoslezském kraji 

�  Scanner pro právní poradenství pro hluchoslepé 
CELKEM 387 346,47   

 
Zbývá k dalšímu pou�ití: 339 408,37 K �   
 
Ke dni vyú� tování sbírky 22. 12. 2004 nebyl vyu�it � istý výt� �ek sbírky v plném rozsahu. 
Vyú� tování kone� ného vyu�ití sbírky bude se souhlasem Magistrátu hl . M. Prahy provedeno 
ke dni 30. 9. 2005.  
 
Ze zbývající � ástky budou ke 30. 9. 2005 tak jako doposud financovány projekty: Eduka� n�  – 
rehabilita� ní pobyty pro hluchoslepé, Bulletin Doteky, Odborná knihovna k problematice 
hluchoslepoty, Technické vybavení poradenských center LORM apod. 
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�  Zpráva auditora o ov �� ení ú � etní záv � rky a výro � ní zprávy ob � anského 
sdru�ení LORM – Spole � nosti pro hluchoslepé za rok 2004 

 
Zpráva nezávislého auditora je ur� ena statutárním orgán� m spole� nosti LORM, p�ípadn�  i 
ostatním u�ivatel � m - státním institucím, poskytovatel� m dotací, dárc� m, finan� ním institucím 
apod. 
 
P�edm� tem auditu byla ú� etní záv� rka spole� nosti LORM za ú� etní období roku 2004, 
sestavená k rozvahovému dni 31.12.2004. Ú� etní záv� rka byla ov�� ována podle zákona 
� .563/1991 Sb., o ú� etnictví, ve zn� ní navazujících zákonných úprav a zm� n právních 
p�edpis� , vyhlášky � .504/2002 Sb., pro ú� etní jednotky, u kterých hlavním p�edm� tem � innosti 
není podnikání, pokud ú� tují v soustav�  podvojného ú� etnictví. Sou� ástí ov�� ování byla dále 
výro� ní zpráva dané spole� nosti, vztahující se ke stejnému ú� etnímu období. 
Za sestavení ú� etní záv� rky a vedení ú� etnictví tak, aby bylo úplné, pr� kazné, p�ehledné, 
srozumitelné a správné, pravdiv�  zobrazující dané skute� nosti, v souladu s platnými zákony, 
opat�eními a p�edpisy, je odpov� dná p�íslušná ú� etní jednotka. 
Povinností a odpov� dností auditora je vyjád� it názor na zp� sob vedení ú� etnictví dané 
spole� nosti a ú� etní záv� rku jako celek, podle výsledk�  provedeného auditu. 

 
Audit spole� nosti LORM byl proveden v souladu se zákonem � . 254/2000 Sb., o auditorech a 
dopln� ním zákonem � .209/2002 Sb., p� i respektování auditorských sm� rnic vydaných 
Komorou auditor�  � eské republiky. Auditorské sm� rnice stanoví naplánování a provedení 
auditu tak, aby auditor mohl získat dostate� nou jistotu, �e v uvedených ú � etních výkazech 
nejsou obsa�eny významné nesprávnosti, ú � etnictví je vedeno v souladu s jednotlivými 
ustanoveními zákona o ú� etnictví a � ídí se platnými ú� etními p�edpisy. 
 
V pr� b� hu provád� ní auditu byly ov�� ovány ú� etní záznamy dokládající z� statky jednotlivých 
ú� t� , i údaje vykázané v ú� etních výkazech a p�íloze ú� etní záv� rky k 31.12.2004. Dále byla 
ov�� ována i návaznost z� statk�  jednotlivých ú� etních polo�ek na stavy p �edchozího ú� etního 
období. Bilan� ní kontinuita s p�edchozím ú� etním obdobím byla dodr�ena.  
 
Ov�� ování bylo provedeno výb� rovým zp� sobem, p� i respektování zásady významnosti 
vykazovaných skute� ností. Bylo provedeno vyhodnocení vedení ú� etnictví pomocí výpo� etní 
techniky, uplat� ovaných ú� etních postup�  i celkové úrovn�  zpracování ú� etních výkaz� , 
v� etn�  p�ílohy ú� etní záv� rky a výro� ní zprávy. 
 
Audit se dále zabýval dodr�ováním pravidel a postup �  odpovídajících nevýd� le� né � innosti, 
ú� elu, za kterým spole� nost vznikla a zachováním principu neziskovosti hlavní � innosti, v 
návaznosti na stanovy spole� nosti. 
 
Údaje uvád� né ve výro� ní zpráv�  spole� nosti LORM za rok 2004 odpovídají svým obsahem 
ú� etní záv� rce za toto období. Rozsah a druh slu�eb poskytovan ých spole� ností v roce 2004 
je dopln� n p�ehlednými grafy a tabulkami. 

 
Domníváme se, �e provedený audit dává p �im�� ený podklad pro vydání auditorského výroku 
na ú� etní záv� rku a výro� ní zprávu spole� nosti LORM ke dni 31.12.2004. 
 
Podle našeho názoru ú� etní záv� rka a výro� ní zpráva výše uvedené spole� nosti, je� byla 
p�edm� tem auditu, ve všech významných aspektech dává v� rný p�ehled o jejím majetku, 
závazcích, finan� ní situaci a výsledcích hospoda�ení k 31.12.2004, v souladu s platnými 
ú� etními p�edpisy. Hospoda�ení se sv�� enými prost�edky a jejich vynakládání je p� im�� ené 
vzhledem k celkové � innosti spole� nosti.  
Výrok auditora: "Bez výhrad" 
 
Odpov� dný auditor: Ing.Blanka Horáková, osv� d� ení KA � R � íslo 1711, Adresa: Bukolská 780/1, 181 00 
Praha 8, Telefon: 233 543 225  
  
V Praze dne 7.� ervna 2005. 
 
P�ílohy: Ú� etní záv� rka k 31.12.2004; Rozvaha k 31.12.200; Výkaz zisku a ztráty k 31.12.2004; P�íloha 
ú� etní záv� rky za rok 2004; Výro� ní zpráva k 31.12.2004. 
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6. Naši dárci a podporovatelé 
 
 

D� kujeme všem, kte � í nám finan � n� , v� cn�  nebo svým volným � asem pomohli 
v roce 2004 realizovat naše projekty pro hluchoslep é klienty 

 
Za finan � ní nebo v � cnou pomoc v roce 2004 d � kujeme: 

 
�  � eské rad�  humanitárních organizací  
�  firm�  Balírny Douwe Egberts, a. s.  
�  firm�  Hewlett-Packard s. r. o.  
�  firm�  Transgas, a. s.  
�  firm�  Wyeth Whitehall Czech s. r. o.  
�  Krajskému ú�adu Libereckého kraje  
�  Krajskému ú�adu St�edo� eského kraje  
�  Magistrátu hl. m. Praha  
�  Magistrátu Brno  
�  M� stské � ásti Praha 5  
�  Ministerstvu práce a sociálních v� cí � R  
�  Nadaci Dobré dílo sester sv. Karla Boromejského  
�  Nadaci Euronisa  
�  Nadaci Via  
�  Nada� nímu fondu � eského rozhlasu  

 
Speciální dík pat � í student � m, koordinátor � m a partner � m sbírky „ � ervenobílé dny“: 

 
�  sponzo�i: Toptrans, Proxima, Men on the Moon, Kostelecké uzeniny  
�  mediální partne�i: � eský rozhlas, Nový prostor, Deníky Bohemia, Deníky Moravia 

a Ve� erník Praha, MF Dnes, www.FANonline.cz, Respekt, Centrum.cz  
�  d� kujeme: tiskárna Regleta, Top st�echy a fasády CZ, Divadlo v Dlouhé, 

Komer� ní banka, a. s.  
 

Za finan � ní podporu  a stálou p � íze�  d� kujeme všem individuálním dárc � m i � len � m 
klubu „ � ervenobílého klubka.“  


