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Sídlo:    Zborovská 62, 150 00 Praha 5 
I� O:    45246068       
DI� :    005-45246068/ CZ45246068 
Bankovní ú� et u KB 
pobo� ka Praha 5, � .ú.  19-1451940207/0100 
Datum zalo� ení:  4. 11.1991 
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�editelka - Ota Pa� esová 
 
� lenství v jiných organizací: ASNEP, � RHO  
 
 
ÚVOD  
“Hluchoslepota je jedine� né posti� ení, které je zp� sobeno r� znorodými kombinacemi sluchového a zrakového poškození. Zp� sobuje potí� e p� i 
komunikaci, sociální a funk� ní interakci a zabra� uje plnému inkluzivnímu (v� le� ovacímu) zapojení do spole� nosti.“ 
 
LORM – Spole� nost pro hluchoslepé pomáhá odstranit výše uvedené potí� e formou poskytování individuálních terénních slu� eb, ambulantních slu� eb a 
skupinových akcí.  
 

Posláním LORM je zejména: 
1. sdru� ování hluchoslepých osob, tj. osob se sou� asným sluchovým a zrakovým posti� ením, jejich rodin a 

dalších osob zabývajících se problematikou hluchoslepoty 
2. podpora zájm�  hluchoslepých osob a vytvá�ení podmínek pro jejich d� stojný plnohodnotný � ivot a jejich 

lé� ebnou, sociální, pracovní rehabilitaci a integraci 
3. rozvíjení lé� ebné, sociální a pracovní rehabilitace 
4. zajiš�ování komplexních slu� eb hluchoslepým osobám všech v� kových skupin a jejich rodinám 
5. spolupráce s rodinami hluchoslepých a získávání odborník�  z blízkých obor�  
6. spolupráce s organizacemi sluchov�  a zrakov�  posti� ených v � R  a v zahrani� í a získávání jejich 

odborník�  pro spolupráci 
7. pedagogická a výchovn�  vzd� lávací � innost 
8. odborná publika� ní � innost a propagace problematiky hluchoslepých 



 

 
Cíle LORM 
Hlavním cílem naší spole� nosti je poskytování odborných slu� eb všem hluchoslepým klient� m.  
 
Cíl sociální rehabilitace a poskytovaných slu� eb 
·  sní� it negativní vliv posti� ení na � ivot jedince a okolí  
·  zvýšit úrove�  sob� sta� nosti, a tím sní� it závislost na pot�eb�  pomoci ze strany rodiny, obce a státu 
·  zajistit r� st � ivotní spokojenosti klienta 
·  zlepšit interakci mezi posti� eným a intaktní spole� ností  
·  napomáhat sociální integraci posti� ených do spole� nosti a podporovat vyrovnání p�íle� itostí 
 
Komu poskytujeme slu� by 
·  všem lidem s hluchoslepotou, tedy s duálním posti� ením zraku a sluchu a to v r� znorodých kombinacích. Klienti jsou dr� iteli ZTP nebo ZTP/P. 
·  jejich rodinným p�íslušník� m, p�átel� m a známým 
·  pracovník� m ze sféry sociálních a zdravotních slu� eb 
·  pracovník� m ve speciálním školství 
·  student� m škol se zam� �ením na zdravotnictví, sociáln�  právní problematiku a speciální pedagogiku 
·  ostatní odborné a laické ve�ejnosti 
 
 
Jaké slu� by poskytujeme 
Terénní individuální slu� by s klienty dlouhodobého charakteru. 
Mezi pravideln�  poskytované individuální terénní slu� by pat�í: 
·  doprovod a tlumo� ení u léka�e, na ú�adech 
·  tlumo� ení p� i speciálních kurzech, po�ádaných jinými organizacemi 
·  p�ed� itatelská slu� ba  
·  výb� r a zacvi� ení práce s kompenza� ními pom� ckami 
·  výuka komunika� ních technik - LORM abeceda, prstová abeceda, znakový jazyk 
·  výuka prostorové orientace a samostatného pohybu (POSP)   
·  výuka bodového písma a psaní na stroji 
·  základy práce s PC 
 
Slu� by jsou poskytovány individuáln�  v míst�  bydlišt�  klienta, v terénu nebo v Poradenském centru.   
 
Ambulantní slu� by:  
·  právní poradna 
·  psychologická poradna 
·  informace a poradenství 
·  volno� asové aktivity 
·  klubová � innost - odborné p�ednášky, návšt� va kulturních památek, muzeí, divadel a haptických výstav  



 

 
Ambulantní slu� by poskytujeme v Poradenských centrech Praha, Brno, Liberec, Poradenské centrum Praha je zárove�  sídlem a �ídícím centrem, 
pod které spadají oblastní centra. 
 
Skupinové slu� by formou eduka� n�  rehabilita� ních pobyt� .  

 
Slu� by zajiš� ují 
Terénní pracovníci, speciáln�  vyškolení pro tuto práci. Pro svoji � innost mají odpovídající vzd� lání s 
dlouholetou praxí. Organizace jim poskytuje mo� nost celo� ivotního vzd� lávání.  
 
Po� et pracovník�  zajiš� ující slu� by 
Praha – úvazek 4,75  
Liberecko – úvazek 1 
Brn� nsko – úvazek 1  
Celkem: 6,75 na celou � R 
 
Celkov�  po� et pracovn�k�  LORM je 6,75.  
 
Z� kladn� standardy slu� eb 
·  Organizace db�  na odpov�daj�c� odbornou a mor� ln� � rove�  sv� ch pracovn�k�  (Etick�  kodex pracovn�ka s hluchoslep� mi). 
·  Organizace zaji� � uje sv� m pracovn�k� m mo� nost extern� supervize. 
·  Organizace m�  zaveden�  syst� m depist� � e klient�  a prvn�ho kontaktu s nimi. Z� sadou je respektov� n� individu� ln�ch pot�eb klienta a dan� ch 

okolnost�. 
·  Klient nesm� b� t p� i poskytov� n� slu� by diskriminov� n pro sv�  pohlav�, zdravotn� stav, rasu, jazyk, n� bo� enstv�, politick�  p�esv� d� en�, sexu� ln� 

orientaci aj. 
·  Klient zn�  sv� ho ter� nn�ho pracovn�ka a v�, s jak� mi slu� bami se na n� j m� � e obr� tit. 
·  Je vedena dokumentace a statistika o kontaktech a vlastn�m pr� b� hu rehabilitace � i poskytov� n� slu� eb. 
·  Efektivitu a zp� tnou vazbu poskytovan� ch slu� eb hodnot� klienti, pracovn�ci, �editel, p�edseda a v� konn�  rada, p��padn�  extern� supervizor. 
·  Organizace pravdiv� m, � iroce dostupn� m a srozumiteln� m zp� sobem informuje sv�  klienty, odbornou i laickou ve�ejnost o nab�zen� ch slu� b� ch a 

� innosti organizace. 
·  Organizace jasn�  definuje svou nab�dku slu� eb, tato nab�dka je ve�ejn�  p��stupn�  (www.lorm.cz). 
·  Organizace vytv� � � podklady pro prezentaci sv�  � innosti (informa� n� bulletiny, � asopis, let� ky, public relation, v� ro� n� zpr� vy apod.). 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

Zpr� va o � innosti za rok 2003 
 
V roce 2003 poskytovala sv�  slu� by t� i poradensk�  centra LORM. Ke ka� d� mu centru n� le� � klienti z nejbli� � � oblasti tak, aby jim mohl b� t zaji� t� n 
pravideln�  kontakt. 
Ka� d�  klient zn�  sv� ho oblastn�ho pracovn�ka a zn�  kontakt. 
N� kter�  kraje nejsou bohu� el dostate� n�  zmapov� ny, zejm� na Karlovarsk�  kraj, Zl�nsk�  kraj. D� vodem je nedostatek finan� n�ch prost�edk�  na � hradu 
mezd a nez� jem st� tn�ch org� n�  o roz� i�ov� n� na� ich slu� eb. 
Celkov�  po� et pracovn�k�  byl v roce 2003 6,75 pracovn�ch � vazk�  na celou � R. 

 
Na� e slu� by jsou dlouhodob� ho charakteru. V r� mci intenzivn� p� � e jsme se v� novali 58 klient� m. V kontaktu jsme byli s 94 klienty a v evidenci m� me 
104 klient� . 

  
P��m�  
pr� ce  

 Klienti: 
 

58 
 

v� uka 271 hodin 

doprovod     
tlumo� en� 952 hodin 
p�ed� �t� n�     
poradna 913 hodin 
  2136   

 
Kontakty 
 

Klienti: 94 
 

telefonn�  1013 
SMS  
p�semn�  1941 
e-mail  
osobn� 2059 
  5013 

 
Vyu� it� 
    

        
po� et dn�  
 

po� et 
klient�  

pobyty 422 42 
kluby 310 54 
poradna     
  732 96 

 
Do t� chto hodin nen� zapo� �t� na doba 
p��pravy na pr� ci s klientem ani doba 
n� sledn�  dokumentace. 

 
Kontaktem se rozum� telefonn� rozhovor 
del� � 10ti minut, p� ijat�  zpr� va SMS 
a n� sledn�  odpov� � , p� ijat�  e-mail 
a odpov� � , osobn� intervence del� � 
ne�  p� l hodiny. 

 
Pobyt�  se z� � astnilo 42 klient� . Pobyty jsou 
v pr� m� ru 7denn� a maj� sv� j pravideln�  
v� ukov�  re� im: 3 hodiny v� uky dopoledne, 
3 hodiny sportovn�, kulturn�, v� ukov�  program 
odpoledne, 2 hodiny ve� er z� bavn�  program, 
p�edn� � ky. Ka� d�  klient m�  sv� ho pr� vodce 
a m�  zaji� t� no tlumo� en�, � i jinak dostupnou 
komunikaci. 

 
P�ehled o v� kazu hodin pracovn�k�  jednotliv� ch Poradensk� ch center 
 

  Klienti z toho Kontakty P� �m�  Pobyty Porady, Admin. Školen�, Kurzy 
Poradensk�    p��m�  pr� ce   pr� ce   kluby p� �pravy konf., p� edn.   
centrum po� et po� et po� et hod. hod. hod. hod. hod. hod. 
Praha      4,75 50 37 3532 1419 1000 339 3866 155 432 
Brno        1 29 14 907 395 190 60 522 37 0 
Liberec    1 15 7 574 322 220 48 131 8 148 

6,75 94 58 5013 2136 1410 447 4519 200 580 



 

 
 
P�ehled ú� asti dobrovoln�k�  na eduka� n�  rehabilita� n�ch pobytech a klubech LORM 
 
Dobrovoln�ci hodiny 

29 1632 
 
Publika� n� a osv� tov�  materi� ly 
V r� mci projektu, hrazen� ho Ministerstvem zdravotnictv�, byla vyd� na informa� n� bro� ura „Hluchoslep� mezi n� miª.  C�lem projektu bylo roz� �� it a p�edat 
informace, zku� enosti a znalosti z problematiky hluchoslep� ch a pr� ce s nimi v� em soci� ln�m pracovn�k� m, l� ka�� m, osobn�m asistent� m a 
dobrovoln�k� m pracuj�c�m s hluchoslep� mi.  
 

Za t�mto � � elem byl v 1. polovin�  roku 2003 zpracov� n odborn�  text informa� n�ho materi� lu „Hluchoslep� mezi n� miª, a to Bc. Jitkou Hlav� � ovou 
(speci� ln� pedagog LORM) ve spolupr� ci s pracovn�ky LORM a dal� �mi odborn�ky. Ve 2. polovin�  roku byl po lektorsk� ch korektur� ch text graficky 
zpracov� n pro ti� t� nou a CD-ROM podobu a ke konci roku 2003 vyd� n v podob�  ti� t� n�  bro� ury (n� klad 3 500 ks) a jako CD-ROM (n� klad 500 ks). 
 

Publikac� se poda�ilo vytvo�it v � esk�  republice prvn� komplexn� materi� l o hluchoslepot�  dostupn�  v � esk� m jazyce, kter�  je velk� m p��nosem jak pro 
odbornou ve�ejnost i pro laickou ve�ejnost. 
 
Bulletin Doteky  
Bulletin Doteky informuje o: 
 

1. problematice hluchoslep� ch 
2. akc�ch a � innosti LORM z pohledu klient� /� � astn�k�   
3. novink� ch z oblasti kompenza� n�ch a rehabilita� n�ch pom� cek 
4. soci� ln�  pr� vn�ch ot� zk� ch zdravotn�  posti� en� ch 
5. z� lib� ch klient�  apod. 
 
Hluchoslep�  osoby do tohoto � asopisu sami p� isp�vaj� a mohou se tak liter� rn�  realizovat.  
 

Bulletin vych� z� jako � tvrtletn�k 4 x ro� n� /Jaro, L� to, Podzim, Zima ve t�ech zp� sobech proveden�:  
·  v � ernotisku (a zv� t� en� m p�smu) - distribuci zaji� � uje LORM, tisk zaji� � uje tisk� rna FASTR typo-tisk, 

Nad Bu� � nkami II./13, Praha 5, n� klad 250 ks 
·  v Braillsk� m p�smu - distribuci a tisk zaji� � uje Knihovna a tisk� rna pro nevidom�  K. E. Macana, Krakovsk�  21, Praha 1 
·  ve zvukov�  podob�  - distribuci a nahr� vky zaji� � uje Knihovna a tisk� rna pro nevidom�  K. E. Macana  
 
V sou� asn�  dob�  bulletin Doteky odeb�r� : 
Zp� sob proveden� Po� et abonent�  Pozn� mka 

Jednotlivci 70 V� t� inou hluchoslep�  osoby, rodinn� p��slu� n�ci, studenti a odborn�ci � ernotisk 
Organizace 135 NNO, ÚSP, Odbory soc. a zdravot. p� � e na v� ech � rovn�ch, knihovny apod. 

Braille 20 Jednotlivci 
Zvuk 7 Jednotlivci 
Celkem 232  



 

 
 
P�edn� � ky, st� � e a veden� � � k�  st� edn�ch, vy� � �ch odborn� ch a vysok� ch � kol 
T� i pracovn�ci se z� � astnili I. celost� tn� konference „Sou� asn�  stav a perspektivy p� � e o hluchoslep�  v � Rª s mezin� rodn� � � ast�, na t� to konferenci 
vystoupila O. Pa� esov�  s p�edn� � kou „O sou� asn� m postaven� hluchoslep� ch v � Rª. 
T� i pracovn�ci se z� � astnili odborn� ho semin� �e zam� �en� ho na tyflopedii a surdopedii. Semin� � byl ur� en pro odborn�ky a pracovn�ky pracuj�c� ve v� � e 
zm�n� n� ch oborech.   
 
St� � e 
2 studenti ± UK, Fakulta pedagogick� , Katedra speci� ln� pedagogika 
2 studenti ± UHK, Fakulta pedagogick� , Katedra speci� ln� pedagogika  
1 student ± UP Olomouc, Fakulta pedagogick� , Katedra speci� ln� pedagogika 
3 studenti ± Evangelick�  akademie, Praha 4 
8 student�  ± celoro� n� st� �  MILLS, Brand� s nad Labem   
 
P�edn� � ky na � kol� ch o problematice hluchoslep� ch a � ervenob�l�  holi 
Brno ± oblastn� ter� nn� pracovn�k spolu s klientem LORM 
Jihlava ± prov� d� samostatn�  a iniciativn�  klientka LORM 
 
Dotazn�kov�  akce   
V polovin�  roku 2003 jsme vypracovali intern� dotazn�k k N� rodn�mu pl� nu vyrovn� v� n� p��le� itost� pro ob� any se zdravotn�m 
posti� en�m. C�lem dotazn�ku bylo z�sk� n� informac� o � ivot�  hluchoslep� ch lid� na z� klad�  stanoven� ch standard�  v � R a snaha 
zkvalitnit na� e slu� by hluchoslep� m klient� m dle jejich pot�eb. Dotazn�k byl zasl� n 120 klient� m, n� vratnost dotazn�k�  byla 
39%. 
V� sledky pr� zkumu jsou na www.lorm.cz. 
 
Prezentace mezi odbornou a laickou ve�ejnost� 
V � noru se LORM zapojil do humanit� rn�ch akc� po�� dan� ch v r� mci „30 dn� pro neziskov�  sektorª. 
Dny otev�en� ch dve�� v r� mci kampan�  � ervenob�l�  h� l prob� hly ve v� ech oblastn�ch centrech. 
 
Sb�rka � ervenob�l�  dny   
V dubnu 2003 jsme po�� dali pouli� n� ve�ejnou sb�rku pro hluchoslep�  � ervenob�l�  dny. P�esto� e tato akce velice zat� � uje tak 
mal�  t� m pracovn�k�  (8), nebyl � � el zam� �en pouze na z�sk� n� finan� n�ch prost�edk�  pot�ebn� ch k dopln� n� dotace MPSV, ale 
slou� il p�edev� �m k roz� ��en� pov� dom� u ve�ejnosti o � ervenob�l�  holi (viz let� � ek sb�rky). 
 
Prezentace v m� di�ch  
� T 1 ± Ud� losti 
� T 1 ± Dobr�  r� no 
TV PRIMA ± Prima j�zda 
TV NOVA ± Televizn� noviny 
� Ro 6 ± Host do domu 
� Ro ± Doteky  



 

 
Vzd� l� v� n� pracovn�k�  
Zvy� ov� n� kvalifikace pracovn�k�  bylo zaji� t� no projektem MPSV „Vzd� l� v� n� pracovn�k�  soci� ln�ch slu� eb pro hluchoslep� ª a p��prava kurzu „Osobn� 
asistent pro hluchoslep� ª.   
Tak jako v roce 2002 byl i v roce 2003 kladen d� raz na roz� ��en� speci� ln�ch znalost� a vzd� l� n� pracovn�k�  LORMU. 
V r� mci projektu bylo umo� n� no 4 pracovn�k� m absolvovat kvalifika� n� kurz Prostorov�  orientace a samostatn�  pohyb zrakov�  posti� en� ch p�i SPC Brno 
± Hlinky, akreditovan�  MŠMT, kter� m z�skali kvalifikaci instruktor�  POSP a d� le roz� ��en� znalost� u 3 pracovn�k�  v kvalifika� n�m kurzu znakov� ho jazyka 
po�� dan� ho � eskou Unii nesly� �c�ch, akreditovan� ho MŠMT. 
 
Akreditace Osobn� asistent pro hluchoslep�  
B� hem roku 2003 byl vypracov� n n� vrh kurzu Osobn� asistent pro hluchoslep� . Akreditace byla pravideln�  konzultov� na se � lenem Komise pro 
akreditaci rekvalifika� n�ch program�  MUDr. V. Vl� kem z Ministerstva zdravotnictv�, v sou� asn�  dob�  je � � dost o pov� �en� prov� d� t kurz pod� na Komisi 
na Ministerstvu � kolstv�, ml� de� e a t� lov� chovy. 
 
Legislativa 
Spolupracujeme s pan� sen� torkou MUDr. Zuzanou Roithovou na zlep� en� legislativn�ho postaven� hluchoslep� ch osob v � R. 
Lorm zpracoval „P�ipom�nky k N� rodn�mu pl� nu vyrovn� v� n� p��le� itost� hluchoslep� chª, zpracoval n� vrh „Definice hluchoslepotyª. 
 
Zahrani� n� spolupr� ce 
Jeden klient LORM se z� � astnil na vlastn� n� klady Evropsk� ho setk� n� hluchoslep� ch v Polsku. 
O tomto zaj�mav� m pobytu uskute� nila p�edn� � ku na klubov� m setk� n� v Poradensk� m centru v Praze. 
 
Dal� � aktivity  
Ú� ast v region� ln� komisi pro odstra� ov� n� bari� r Brno.  
 
Spolupr� ce s ostatn�mi organizacemi 
·  Zah� jen� spolupr� ce s UP Olomouc ± v� zkum znakov� ho jazyka pro hluchoslep�  
·  Tyfloservis, o. p. s. Praha 
·  Tyflocentrum, o.p.s. Praha 
·  � esk�  unie nesly� �c�ch Praha 
·  Centrum slu� eb pro zdravotn�  posti� en�  Praha 5, Liberec 
·  V� robci kompenza� n�ch pom� cek (Spektra, Ing. M. Sv� rovsk�  - � ervenob�l�  hole)  
·  � esk�  unie nesly� �c�ch, o. p. s. Brno 
·  Tyfloservis Brno 
·  Spole� nost pro sluchov�  posti� en�  ± Help  
·  Liga voz�� k� � �  
·  o. s. Nad� je 
·  Speci� ln� � kola pro zrakov�  posti� en�  na Hlink� ch 
·  Intern� t pro zrakov�  posti� en�  v Kom� rov�  
·  UP Olomouc, Fakulta Pedagogick�   
·  Speci� ln� mate�sk�  � kola Beroun 
·  Z� blesk, sdru� en� rodi� �  hluchoslep� ch d� t�   



 

·  Centrum zrakov� ch vad, Praha 5 ± Motol 
·  Foniat� i, oftalmologov�  S4 

Za finan� n� pomoc v roce 2003 d� kujeme: 

·  Ministerstvu pr� ce a soci� ln�ch v� c� � R  
·  Ministerstvu zdravotnictv� � R  
·  Magistr� tu hl. m. Praha  
·  Magistr� tu m� sta Brno  
·  M� stsk�  � � sti Praha 5  
·  Nada� n�mu fondu � esk� ho rozhlasu  
·  Nadaci Euronisa  
·  Nadaci Preciosa  



 

FINAN� NÍ ZPRÁVA 
 

ROZVAHA (v cel� ch tis�c�ch)  
 
AKTIVA 1. 1. 2003 31. 12. 2003 
A. St� l�  aktiva      0 0 
1. Dlouhodob�   nehmotn�  majetek  
(drobn�  dlouhodob�  majetek) 
 

19 19 

2. Dlouhodob�  hmotn�  majetek 
 

716 756 

3. Opr� vky k drobn� mu 
dlouhodob� mu  nehmotn� mu majetku 

-735 -775 

B. Ob� � n�  aktiva  1174 1784 
2.Pohled� vky 
 

41 29 

   a) pohled.zam� stnanci 
 

2 0 

   b) poskytnut�  provozn� z� lohy 36 28 
   c) da�  z p��jm�  3 1 
3.Kr� tkodob�  finan� n� majetek 
 

1133 1755 

a) pokladna 9 10 
b) bankovn� � � ty 1124 1745 
 
ÚHRN AKTIV 

1174 1784 

 
 
 
 

 
ZPRÁVA AUDITORA   
viz p��loha 

PASIVA 1. 1. 2003 31. 12. 2003 
A. Vlastn� zdroje kryt� st� l� ch a  
ob� � n� ch aktiv 

1018 1614 

1.Jm� n� 
1.1. Fondy 
1.2. V� sledek hospoda�en� 

      

 
1158 
-140 

 
1827 
-213 

B. Ciz� zdroje 156 170 
Kr� tkodob�  z� vazky 156 164 
1. Dodavatel�   9 5 

2. Ostatn� z� vazky 8 9 

3. Zam� stnanci 14 13 

4. Z� vazky VZP a ISZ 48 41 

5.Ostatn� p��m�  dan�  9 8 

6. Jin�  z� vazky 68 60 

7. Dohadn�  � � ty pasivn�  28 

8. Jin�  pasiva  6 

ÚHRN PASIV 
 

1174 1784 

HOSPODÁ� SKÝ VÝSLEDEK - 140 - 213 



 

 
VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY (v cel� ch tis�c�ch K� ) 
 
N� zev ukazatele N� klady na slu� by a vlastn� � innost     
Materi� ln� n� klady 103 
Slu� by 850 
Osobn� n� klady 1144 
Jin�  n� klady 354 
Ú� tov�  t� �da 5 celkem  2451 
 V� nosy 
Tr� by z prodeje slu� by 173 
Úroky 8 
Ostatn�  tr� by 452 
P�ijat�  p��sp� vky a dary 247 
Dotace 1358 
U� tov�  t� �da 6 celkem 2238 
Hospod� � sk�  v� sledek - 213 
 
 
 
 

P� EHLED A VYÚ� TOVÁNÍ STÁTNÍCH DOTACÍ, GRANT� , 
SBÍRKY A DAR�   
 
N� zev 
projektu 

N� klady St� tn� 
dotace  
 

MHMP 
MÚ Pha 5 
MM Brno 

NF � Ro, 
Sb�rka � B 
dny, 
d� rci,  
Konto 
bari� ry, 
Klienti 

Celkem 

Soci� ln� 
slu� by a 
poradenstv� 
pro   
hluchoslep�  a 
pobyty 
MPSV, MHMP, 
MM Brno 

1,954397,- 1055000,- 140000,- 

20000,- 

739397.- 

 

1,954397,- 

Vzd� l� v� n� 
pracovn�k�  
soc. slu� eb 
pro 
hluchoslep�  a 
p� �prava kurzu 
Osobn� 
asistent pro 
hluchoslep�  
MPSV 

63615,- 32500,-  31115,- 63615,- 

Bulletin 
Doteky 

92198,20 0,- 0,- 92198,20 92198,20 

Pr� vn� 
poradenstv� 
Nadace 
Euronisa 

21072,- 0,- 0,- 20000,- 
ost. d� rci 

1072,- 

21072,- 

Bro� ura 
hluchoslep� 
mezi n� mi 
MZ 

166135,-     90000,- 0,- 76135,- 166135,- 

Dovybaven� 
Poradensk� ho 
centra Praha 
Nadace 
Preciosa r. 
2002 -2003 

91580,- 0,- 0,-          
36500,- 

                         
ost.d� rci 
55080,-  

91580,- 

www str� nky 
MÚ Praha 5 

22243,-  20000,- 2243,- 22243,- 



 

Hodnocen� úsp� � nosti Lorm  
 
V roce 2003 se poda�ilo: 
·  dodr� ovat evidenci slu� eb a stanoven� ch standard�  
·  prov� st odborn�  pro� kolen� zam� stnanc�  
·  uplat� ovat d� raz na roz� ��en� individu� ln� p� � e o klienta 
·  po�� d� n�m sb�rky informovat zdravou ve�ejnost o � ervenob�l�  holi a cel�  problematice 
·  vyd� n�m bro� ury „Hluchoslep� mezi n� miª zp��stupnit z� kladn� informace o problematice hluchoslepoty mezi odbornou ve�ejnost�, na odborech 

soci� ln� a zdravotn� p� � e na v� ech � rovn�ch, mezi l� ka� i apod. 
·  roz� �� it pr� ci se studenty 
 
Supervize 
V roce 2003 prov� d� l extern� supervizi PhDr. Old�ich � � lek CSc. ± psycholog. 
 
Podn� ty, doporu� en� pro n� sleduj�c� rok 2004 
Velice r� di bychom zv� � ili � etnost na� ich slu� eb a d� le slu� by zp��stupnili v�ce klient� m. Br� n� tomu v� ak nedostatek finan� n�ch prost�edk�  na mzdy, 
skromn�  materi� ln� vybaven� pom� ckami a n�zk�  po� et pracovn�k�  pro celou � R.  
 
V roce 2004 p�ijmeme pracovn�ka pro Ostravu, kde provede depist� � . V p��pad�  cca 15 hluchoslep� ch osob bude v roce 2005 z��zeno Poradensk�  
centrum Ostrava.  
 
Kvalita a odbornost pracovn�k�  se rok od roku zlep� uje, ale jejich finan� n� ohodnocen� t� m� � stagnuje. P�esto je t� m pracovn�k�  st� l�  a v organizaci je 
minim� ln� fluktuace.  
 
Pro zlep� en� odbornosti a psychick� ho komfortu pracovn�k�  bude v roce 2004 prob�hat pravideln�  v� cvik psychoterapeutick� ch technik pod veden�m 
odborn�ka ± psychologa.  
 
V roce 2004 z� izujeme poradnu psychologa pro klienty z cel�  � R a poradnu pr� vn�ka pro oblast Praha a Liberec.  
 
V roce 2004 zahajujeme slu� bu osobn� asistence 
 
V roce 2004 chceme zav� st dom� c� pr� ce, p��padn�  chr� n� nou d�lnu � i podporovan�  zam� stn� n�.  
 
Zpr� vu pod� v� :  Ota Pa� esov�  
                             	 editelka LORM 
 
 
V Praze dne 31. 3. 2004 
 
Tato zpr� va byla ov� �ena auditorkou, drobn�  � pravy provedeny 26. 4. 2004 a znovu ov� �ena 
5. 5. 2004. - B. Hor� kov� , auditorka 


